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DATOS BASICOS

Institucién de Educacién Superior

Escuela Normal de Educacion Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes de Oca
y Sabido”

Cédigo asignado a la institucion:

ENEPS.PNRMOS

Revision general del reporte

Se incluye Si/ No se | Descripcion general del contenido del reporte

documento: recibio

Reporte de Si Se incluye un reporte de autoevaluacion institucional con un total de 88 paginas.
autoevaluaciéon

Anexo 1: indicadores Si Se incluye anexo de indicadores institucionales en formato tabla de Excel.
institucionales.

Anexo 2: indicadores Si Seincluye el anexo de los indicadores basicos del SEAES, también se integran a lo largo
basicos del SEAES. del reporte de autoevaluacion.

Anexo 3: buenas No No se incluye anexo de buenas practicas, aunque se integra la informacién en la
practicas (opcional). redaccion del reporte.

Otros anexos No La institucion no presenta anexos adicionales opcionales.

(opcionales).

Preguntas guia

Retroalimentacion

1. Identificacion de los procesos
de evaluaciéon y mejora
continua.

¢El reporte identifica procesos
(estructuras, estrategias y

El reporte de autoevaluacidn muestra avances en la formacién profesional de los
estudiantes, resaltando tutorias, practicas profesionales, diagndsticos psicoldgicos,
certificaciones externas y materiales multilingles. Se observa la vinculacion con
proyectos de investigacion y experiencias interculturales que fortalecen competenciasy
promueven sensibilidad hacia la diversidad cultural. Estos resultados pueden
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Preguntas guia

Retroalimentacion

mecanismos) de evaluacion y mejora

continua integral en cada uno de los

siguientes dmbitos?

I La formacion profesional de los
estudiantes;

II. la profesionalizacion de la
docencia;

III. los programas educativos de TSU
y licenciatura;

IV. los programas de investigacion y
posgrado;

V. la institucion de educacion
superior: funciones de acuerdo a
su mision y en su conjunto.

¢ Qué se recomienda para mejorar la
identificacion de los procesos de
evaluacién y mejora continua
integral en cada uno de los cinco
dmbitos que abarca la
autoevaluacion institucional?

potenciarse mediante registros continuos que documenten aprendizajes y logros,
asegurando continuidad y pertinencia.

En la profesionalizacion de la docencia se reconocen aportes en actualizacién mediante
diplomados, cursos y congresos, ademas de la incorporacion de perspectivas de género
y ambientes de respeto. Estas practicas reflejan compromiso con la excelencia y pueden
consolidarse en programas institucionales con registro formal y sequimiento constante.

Respecto a los programas educativos, se identifican avances en revision curricular,
sistematizacion de practicas profesionales y produccién de materiales bilingtes, con
proyectos vinculados al programa Licenciatura en Educacién Preescolar Intercultural,
Plurilingue y Comunitaria que fortalecen la coherencia curricular. Para consolidar estos
logros resulta estratégico establecer pautas y repositorios institucionales que integren
diagndsticos y experiencias exitosas.

En el ambito de investigacién y posgrado, se identifica informacion sobre practicas y
producciéon académica que fortalecen la trayectoria institucional. El disefio curricular en
proceso constituye una oportunidad estratégica para avanzar hacia la consolidacion de
perfiles idoneos de formadores de docentes, proyectando el desarrollo futuro de
programas de posgrado.

La institucion en su conjunto refleja coherencia entre mision y funciones, sustentada en
responsabilidad social, equidad, inclusién e innovacion. Destaca su actuar en la
formacién de docentes y la preservacion de la lengua maya mediante proyectos y
materiales formativos. La estrategia institucional se orienta a transformar esfuerzos
departamentales en politicas consolidadas que propicien la sostenibilidad y continuidad
de las mismas.

Diversificar la oferta educativa, impulsar la movilidad académica de estudiantes y
docentes, consolidar la investigacion mediante cuerpos académicos y promover
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Retroalimentacion

estudios de posgrado son acciones estratégicas que, integradas en un modelo
institucional sistémico de mejora continua, fortaleceran la mision de la Escuela Normal
y sus criterios de excelencia. La coordinacion de estos cinco ambitos permitira proyectar
la evaluacion como un sistema coherente, dinamico y orientado a la excelencia
formativa. Para fomentar su solidez, se sugiere la implementacién de registros, informes
y documentacion que respalden cada iniciativa, de manera que el proceso se sustente
en practicas verificables y transparentes.

Preguntas guia

Retroalimentacion

2. Analisis del grado de
sistematicidad, participacion,
integralidad y énfasis formativo
y diagnéstico de los procesos de
evaluacion y mejora continua.

¢El reporte realiza un andlisis
argumentado, critico y profundo del
funcionamiento de los procesos
identificados con base en las
caracteristicas deseables de la
evaluacion y la mejora continua
integral establecidas por el Marco
General del SEAES?

e Sistematicidad.

e Cardcter participativo.

e Integralidad.

e Enfasis formativo y

diagndstico.

El reporte de la Escuela Normal de Educacion Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes de
Oca y Sabido” refleja un compromiso institucional con la evaluacién y la mejora
continua, mostrando practicas que aportan organizacion y sentido de responsabilidad.
Al analizar los procesos en relacién con las caracteristicas deseables establecidas por
el Marco General del SEAES, se identifican avances relevantes y oportunidades de
consolidacion que pueden enriquecer la cultura de evaluacién de la institucion.

Sistematizacion

Los procesos de evaluacion reflejan organizacion y practicas que constituyen un
soporte para el fortalecimiento de una cultura institucional. Se reconocen dinamicas
recurrentes como academias, tutorias, supervision de practica y revision de
planeaciones las cuales aportan estructura. Con el fin de dar mayor solidez, se
recomienda definir protocolos claros y establecer mecanismos de registro que
permitan dar seguimiento a los resultados, de esta manera se favorecera la
generacidon, concentracion y articulacion de informacion pertinente para nuevas
estrategias institucionales.

Asimismo, la integracién de reuniones colegiadas, planes de trabajo y repositorios
institucionales que documenten logros y aprendizajes puede resultar en la obtencién
de insumos estratégicos para la planeacién y la toma de decisiones.
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¢Qué se recomienda para mejorar la
sistematicidad, cardcter
participativo, integralidad, y énfasis
formativo y diagndstico, de los
procesos analizados?

Caracter participativo

El reporte reconoce la participacion activa del profesorado como elemento central para
la consolidacién de los procesos, subrayando su compromiso en la formacién docente
y promoviendo un sentido de colectividad en los procesos de mejora continua y
evaluacién institucional planteados en el Marco General del SEAES.

Se sugiere ampliar la colaboracién hacia estudiantes, egresados y personal
administrativo, favoreciendo la retroalimentacién y construyendo una vision mas
plural. Asimismo, se propone sistematizar la retroalimentacién cualitativa de los
distintos actores de la comunidad institucional, de modo que las propuestas de mejora
se registren y se transformen en acciones concretas que sumen a las estrategias de
cambio a desarrollar.

Integralidad

Para enriquecer la perspectiva integral, la institucion podria beneficiarse de
contemplar, en futuros ejercicios de autoevaluacion, la gestion escolar, la investigacién
educativa, la vinculacion comunitaria y las actividades culturales y deportivas. Este
enfoque transversal puede ayudar a reflejar con mayor amplitud la diversidad de la
experiencia formativa y asegurar coherencia entre las decisiones y la mision
institucional. Integrar la mision, vision y filosofia institucional como referentes
explicitos en los procesos evaluativos puede sumar en la orientacion de estos
elementos hacia los principios que guian a la institucion, fortaleciendo la cohesion y el
sentido compartido de propésito.

Enfasis formativo y diagnéstico

El diagnéstico presentado en el reporte constituye un aporte valioso, al permitir
reconocer necesidades y orientar acciones dentro de la institucién. Uno de estos
aportes es que la Escuela Normal de Educacién Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes
de Oca y Sabido” impulsa procesos de actualizacién docente y desarrolla proyectos de
investigacion educativa, lo cual enriquece la dimension formativa.
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Retroalimentacion

Para fortalecer estos esfuerzos, se sugiere disefiar un sistema de registro y
seguimiento que permita obtener informacion relevante para continuar mejorando en
esta caracteristica.

Recomendaciones generales

Dar continuidad mediante registros claros, ampliar la participacién de toda la
comunidad escolar, integrar de manera mas amplia los distintos ambitos de la vida
institucional y convertir los diagndsticos en acciones concretas que impulsen la mejora
continua y el aprendizaje colectivo. La comunidad académica, con su experiencia y
compromiso, esta en condiciones de fortalecer una gestidbn que favorezca la
incorporacion de personal de tiempo completo, estimule la formacion de docentes
investigadores, potencie la productividad académica y afiance la identidad ética y
profesional. De igual manera, el impulso a los cuerpos académicos, la certificacion de
competencias en tecnologias y lenguas extranjeras, asi como el aprovechamiento ético
de la inteligencia artificial en las tareas formativas, representan oportunidades para
enriquecer la excelencia educativa.

Preguntas guia

Retroalimentacion

3. Analisis de los resultados y de
las metas de mejora continua:

¢Formula un andlisis critico,
argumentado y profundo de los
resultados de evaluacion y de las
metas mejora en cada uno de los
dmbitos del SEAES e incorporando
los siete criterios transversales del
SEAES en funcion de:

El reporte de autoevaluacion institucional constituye un ejercicio de reflexion
estratégica que permite reconocer logros, resultados e impactos, y al mismo tiempo
abre la posibilidad de identificar areas de mejora que orientan el crecimiento y la
proyeccion de la Escuela Normal de Educacién Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes
de Ocay Sabido”. En este proceso, se reconoce que los avances alcanzados responden
en gran medida al compromiso del colectivo docente, cuya participacion ha sido
decisiva en la formacion de profesionales de la educacion. Con una mirada estratégica,
se reconoce la importancia de impulsar la coordinacién de los sistemas de informacién
académica, fortalecer laimplementacion de pautas integradoras y promover iniciativas
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el contexto local, estatal,
regional y nacional?

la misidn institucional, asi como
de las previsiones para cada
dmbito en los propios planes,
objetivos estratégicos, modelos y
normativa?

las condiciones de operacion,
acciones realizadas y procesos
de seguimiento,
acompafiamiento y apoyo?

los logros, resultados e impactos,
en funcion de los objetivos y
metas establecidas?

¢Qué se recomienda para mejorar
dicho andlisis?

¢Qué se recomienda para fortalecer
las metas de mejora en funcion del
horizonte de transformacion de la
educacion superior orientada por la
propia mision institucional y los
criterios transversales del SEAES?.

que orienten la formacién hacia escenarios de mayor pertinencia, equidad y
modernidad educativa.

Con el proposito de dar mayor consistencia y proyeccién a los resultados obtenidos, la
institucién se propone cumplir siete metas, una por cada criterio transversal del SEAES.
Estas metas se orientan al disefio de programas, sistemas y ejes institucionales que
implican acciones especificas y la participacion de diversos involucrados para
garantizar su cumplimiento.

Para mejorar el analisis, se recomienda guiar los esfuerzos colectivos hacia las nuevas
politicas de educacidn superior, como las establecidas en la LGES, PRODEP, SNI y
CONAHCyT asi como ampliar la perspectiva institucional, integrando perfiles externos,
diversidad de enfoques y movilidad académica como recursos inmediatos para
fortalecer la profesionalizacion de la docencia y proyectar la internacionalizacion.

El reporte pone énfasis en fomentar la produccién académica, entendida como un salto
cuantitativo y cualitativo en la eficiencia de los procesos en relacion con el tiempoy los
recursos invertidos, por lo que se alienta a la Escuela Normal de Educacion Preescolar
“Profa. Nelly Rosa Montes de Oca y Sabido” a continuar incentivando la productividad
académica de docentes y estudiantes para proyectar a la institucién hacia otros
contextos, mediante la participacién en congresos, foros y simposios nacionales e
internacionales.

En cuanto a las condiciones de operacion, se considera que analizar los resultados de
los procesos considerando las capacidades reales de la institucion: técnicas, humanas
y financieras, asi como las prioridades comparables puede ser beneficioso para la
escuela Este ejercicio podria permitir apreciar con mayor claridad el impacto de las
acciones en el estudiantado, el personal académico y el entorno social.
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La Escuela Normal de Educacion Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes de Oca y Sabido”
ha logrado avances importantes en la formacién docente y en la construccién de una
cultura de evaluacién, sin embargo muestra también la conveniencia de fortalecer sus
procesos para alcanzar mayor integralidad y sostenibilidad. Las recomendaciones
constituyen una hoja de ruta que permitira reafirmar la misién institucional y proyectar
a la institucion como referente en la profesionalizacién de la docencia, en sintonia con
los criterios transversales del SEAES y con las politicas nacionales de educacion
superior.

Preguntas guia

Retroalimentacion

4. Sobre la informacion de
soporte:

¢El andlisis se sustenta en

informacién cualitativa y

cuantitativa suficiente y clara?

e ¢Incorpora sus propios
indicadores?

e ¢Incorpora los indicadores
bdsicos del SEAES?

e (Incorpora buenas prdcticas
incluyendo el andlisis de su
estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacion y aportacion?

cUtiliza los indicadores y las buenas
prdcticas como insumo para el

El reporte incorpora informacion cualitativa y cuantitativa que contempla datos sobre
matricula, personal académico, indicadores basicos del SEAES y descripciones de
practicas y estructuras organizativas. Estos elementos constituyen un avance
importante que permite construir una narrativa coherente acerca del funcionamiento
institucional.

Con el propésito de fortalecer este trabajo, se propone ampliar la integracién de
informacién que incluya indicadores educativos (aprovechamiento escolar, eficiencia
terminal, titulacién), académicos (formaciéon continua y evaluacion docente),
financieros y administrativos, asi como aspectos culturales, sociales y de equidad. De
esta forma, los futuros ejercicios de autoevaluacion podra reflejar una vision cada vez
mas integral y orientada con la realidad institucional, aportando mayor valor para la
planeacion estratégica.

La institucién ha incorporado indicadores propios orientados hacia sus prioridades y
particularidades, sin embargo se considera que estos indicadores se beneficiarian de
profundizar en el desarrollo y alcance de estos para transformarlos en herramientas
con un alto grado de precisién al analizar los avances y mejoras de la institucién.
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andlisis critico, argumentado y
profundo?

¢Qué se recomienda para mejorar la
claridad, congruencia y pertinencia
de la informacién proporcionada?

¢Qué se recomienda para mejorar la
documentacion de buenas prdcticas
en funcion de las caracteristicas de
estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacion y aportacion?

¢ Qué se recomienda para mejorar el
andlisis critico, argumentado y
profundo de la informacion
proporcionada?

En el reporte se localiza informacién de buenas practicas institucionales y plantea la
conveniencia de formalizar su registro mediante instrumentos claros: informes, fichas
descriptivas o repositorios digitales; que documenten estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacién y aportacion.

También se recomienda la implementacion de un sistema que estructure la
informacidon pertinente para la autoevaluacion de la institucion y que permita la
organizacidon de la informaciéon en apartados tematicos, con criterios comunes y
lenguaje uniforme para la obtencidn de resultados precisos, coherentes y pertinentes
frente a los objetivos institucionales.

Por otro lado, el reporte identifica areas de oportunidad en indicadores vinculados con
proyectos de investigacién desarrollados por docentes y estudiantes. Se resalta la
importancia de establecer una estrategia orientada al fortalecimiento de la
investigaciéon educativa, impulsando la habilitacién de la planta docente en grados
académicos superiores y promoviendo la formacion de docentes investigadores.

Preguntas guia

Retroalimentacion

5. Conclusion:

¢Cémo se pueden enriquecer los
enfoques, procesos y resultados de
la autoevaluacion y las metas de
mejora continua integral de la
institucion en funcion de lo

La autoevaluacidn institucional de la Escuela Normal de Educacion Preescolar “Profa.
Nelly Rosa Montes de Oca y Sabido” muestra un avance en la construccion de una
cultura de mejora continua en concordancia con lo planteado por el PNEAES y el Marco
General del SEAES, asi como con el horizonte de transformacion de la educacion
superior definido por la LGES. ; al mismo tiempo, abre la oportunidad de dar mayor
solidez a este proceso mediante la elaboracién de documentos que respalden la
evaluacién, la integracion de los distintos ambitos académicos y administrativos en
torno a las metas planteadas, la vinculacién de los resultados con la planeacion
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planteado por la PNEAES y el Marco
General del SEAES?

¢Qué recomendaciones pueden
hacerse a la institucion para que
transite hacia la articulacion, la
integralidad y la transversalidad de
la evaluacion y la mejora continua
integral planteada por el SEAES,
hacia el horizonte de transformacion
de la educacion superior establecido
por la LGES?

estratégicay la creacion de mecanismos de seguimiento que permitan dar continuidad
y coherencia a las acciones, favoreciendo asi un desarrollo institucional mas completo
y sostenible.

Fortalecer el analisis mediante la incorporacion de indicadores y buenas practicas
como insumos centrales, vinculandolos con los siete criterios transversales del SEAES
y con lo planteado en el PNEAES y el Marco General del SEAES, constituye una
oportunidad para que la autoevaluacion trascienda lo descriptivo y se convierta en un
ejercicio critico y formativo. Este cambio permitira visibilizar impactos, aprendizajes
institucionales y areas de oportunidad, con una perspectiva constructiva y orientada a
la transformacién de la educacién superior.

La institucién puede avanzar hacia un enfoque integrado y transversal de la evaluacién
mediante el desarrollo de un marco comun de referencia que incorpore los principios
del SEAES, las directrices del PNEAES y los objetivos de la LGES. Este marco permitira
que los procesos se conduzcan con coherencia y vision compartida, favoreciendo la
construccion de una cultura institucional orientada a la excelencia académica. La
perspectiva integral asegura que la evaluacion abarque todas las funciones
sustantivas: docencia, investigacién, vinculacion y gestion; generando sinergias y
fortaleciendo resultados.

La Escuela Normal de Educacion Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes de Oca y Sabido”
fortalece su identidad académica orientando su planeacion hacia objetivos claros y
especificos, al disefar estrategias que favorezcan la recopilacién y registro de
informacion, y al avanzar en la formalizacién de sus buenas practicas bajo criterios de
estabilidad, replicabilidad y aportaciéon. Con ello, se proyecta una educacién superior
pertinente, inclusiva y sostenible.
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Declaracién de transparencia sobre el uso ético y responsable de herramientas de inteligencia artificial

¢El equipo utiliz6 herramientas de
inteligencia artificial para formular
este reporte?

Si.

En caso afirmativo, describir las
tareas especificas en que se
utilizaron y su propdsito.

Si, se utilizaron herramientas de inteligencia artificial para mejorar la redaccién del
reporte, con el propésito de darle mayor claridad, coherencia y aportar un tono
constructivo.

Describir los mecanismos utilizados
para mantener el cardcter critico,
formativo, contextualizado,
dialégico y reflexivo del proceso de
retroalimentacion.

Apoyarse en los documentos basicos del SEAES y mantener referentes claros, también
poner énfasis en mantener con poca o nula intervencién de inteligencia artificial las
ideas claves redactadas como equipo, asi como en las areas de oportunidad
propuestas después de utilizar dichas herramientas para evitar que el sentido de las
reflexiones propuestas no se viera modificado.
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