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La Escuela Normal de Educación Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes de Oca y 

Sabido” agradece la retroalimentación emitida en el marco del proceso de Autoevaluación 

Institucional 2025 del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(SEAES), la cual constituye un insumo relevante para fortalecer los procesos institucionales 

de evaluación, mejora continua, planeación estratégica y consolidación académica. La 

institución reconoce la importancia de este ejercicio como un proceso formativo, reflexivo 

y orientado a la transformación de la educación superior, en concordancia con lo 

establecido en el Marco General del SEAES. 

La retroalimentación recibida permite identificar fortalezas institucionales 

relacionadas con la formación profesional de los estudiantes, la profesionalización docente, 

la incorporación de perspectivas interculturales e inclusivas, la vinculación comunitaria y el 

compromiso institucional con la mejora continua. Asimismo, se reconocen áreas de 

oportunidad orientadas principalmente a la sistematización de procesos, fortalecimiento de 

registros institucionales, consolidación de indicadores, documentación formal de buenas 

prácticas y articulación transversal de los distintos ámbitos institucionales.  

En atención a dichas observaciones, la institución manifiesta que actualmente ya se 

encuentra trabajando en el diseño e implementación de instrumentos institucionales 

orientados a la identificación, sistematización, seguimiento y documentación de buenas 

prácticas académicas, de gestión, vinculación e investigación educativa. Estos instrumentos 

buscan fortalecer los procesos de autoevaluación mediante mecanismos claros de registro, 

análisis y seguimiento que permitan evidenciar la estabilidad, replicabilidad, aportación e 

impacto de las acciones desarrolladas por la comunidad institucional. 

Entre las acciones actualmente en proceso se encuentran: 

• Diseño de formatos institucionales para el registro de buenas prácticas académicas y 

de gestión. 

• Elaboración de fichas descriptivas de proyectos institucionales relevantes. 



• Construcción de repositorios digitales para evidencias y experiencias 

institucionales. 

• Desarrollo de instrumentos de seguimiento de acciones de mejora continua. 

• Integración de mecanismos de sistematización de experiencias de docencia, tutoría, 

investigación, vinculación y seguimiento de egresados. 

• Organización de evidencias relacionadas con indicadores institucionales y criterios 

transversales del SEAES. 

Estas acciones responden directamente a las recomendaciones señaladas en la 

retroalimentación, particularmente aquellas relacionadas con la necesidad de formalizar el 

registro de buenas prácticas institucionales mediante instrumentos claros, informes y 

repositorios digitales que documenten estabilidad, replicabilidad, autoevaluación y 

aportación.  

De igual manera, la institución reconoce la importancia de fortalecer la 

sistematicidad de los procesos de evaluación y mejora continua mediante la consolidación 

de mecanismos permanentes de registro y seguimiento. En este sentido, se trabaja en la 

articulación de reuniones colegiadas, academias, tutorías, supervisión de prácticas 

profesionales y revisión de planeaciones como parte de una estrategia institucional 

orientada a consolidar una cultura de evaluación con mayor integralidad y sostenibilidad.  

Respecto al carácter participativo de los procesos institucionales, se considera 

fundamental ampliar progresivamente la incorporación de estudiantes, egresados y personal 

administrativo en las dinámicas de evaluación y mejora continua. La Escuela Normal 

reconoce que la construcción de una visión plural fortalece los procesos institucionales y 

favorece la toma de decisiones contextualizadas y pertinentes. Por ello, se prevé el 

fortalecimiento de mecanismos de consulta y retroalimentación institucional que permitan 

integrar diversas voces en la planeación estratégica y en la consolidación de propuestas de 

mejora. 

Asimismo, la institución coincide con la necesidad de fortalecer la integralidad de 

los procesos de evaluación, incorporando de manera más amplia aspectos relacionados con 

gestión escolar, investigación educativa, vinculación comunitaria y actividades culturales y 

deportivas. En este sentido, se proyecta avanzar hacia un modelo institucional de 



evaluación más articulado, donde los distintos ámbitos institucionales se vinculen de 

manera transversal bajo criterios comunes de seguimiento y mejora continua. 

En relación con el énfasis formativo y diagnóstico señalado en la retroalimentación, 

la Escuela Normal reconoce que los diagnósticos institucionales constituyen herramientas 

fundamentales para orientar acciones estratégicas. Por ello, se busca fortalecer los sistemas 

de seguimiento institucional mediante registros más estructurados y mecanismos de 

evaluación que permitan generar información útil para la toma de decisiones, la planeación 

institucional y la consolidación de acciones de mejora.  

La institución también reconoce la importancia de continuar fortaleciendo los 

procesos de investigación educativa y productividad académica. En concordancia con las 

observaciones emitidas, se impulsarán estrategias orientadas a favorecer la formación de 

docentes investigadores, la consolidación de cuerpos académicos, la participación en 

congresos nacionales e internacionales y el fortalecimiento de redes académicas de 

colaboración.  

En cuanto a la información de soporte e indicadores institucionales, la Escuela 

Normal asume el compromiso de fortalecer progresivamente la integración y análisis de 

información cuantitativa y cualitativa, incorporando indicadores educativos, académicos, 

administrativos y de impacto social que permitan reflejar de manera más integral el 

funcionamiento institucional. De igual forma, se continuará trabajando en la mejora de la 

precisión y pertinencia de los indicadores propios de la institución, con el propósito de 

convertirlos en herramientas estratégicas para la evaluación y mejora continua.  

La institución reconoce además la relevancia de articular sus acciones con los 

principios establecidos en la LGES, el PNEAES y el Marco General del SEAES, 

particularmente en aspectos relacionados con responsabilidad social, inclusión, equidad, 

excelencia, innovación e interculturalidad. En este sentido, se continuará fortaleciendo la 

identidad institucional y la orientación de la planeación estratégica hacia objetivos claros, 

sostenibles y congruentes con las necesidades del contexto educativo actual.  

Como parte del proceso de mejora continua, se considera prioritario consolidar 

mecanismos institucionales que permitan garantizar la continuidad de las acciones 

emprendidas, la sistematización de experiencias, el seguimiento de metas y la generación 

de evidencias verificables. Por ello, el desarrollo de instrumentos de buenas prácticas y 



sistemas de registro institucional constituye actualmente una de las líneas estratégicas de 

trabajo prioritarias para la Escuela Normal. 

Finalmente, la Escuela Normal de Educación Preescolar “Profa. Nelly Rosa Montes 

de Oca y Sabido” refrenda su compromiso con el fortalecimiento de la calidad educativa, la 

mejora continua y la consolidación de una cultura institucional de evaluación participativa, 

integral y formativa. La retroalimentación recibida representa una oportunidad valiosa para 

continuar fortaleciendo los procesos institucionales y avanzar hacia una educación superior 

pertinente, inclusiva, intercultural y socialmente responsable, en concordancia con los 

principios y horizontes de transformación planteados por el SEAES y la educación superior 

en México. 

 


